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COMUNE DI MAIDA

(PROVINCIA DI CATANZARO)

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 29 del 10/03/2017

OGGETTO: Ricognizione di cui all’art 33 del D:Lvo n° 165/2001
Rilevazioni non eccedenti di personale
L'anno duemiladiciassette, e questo giorno dieci del mese di Marzo alle ore 12.35 nella sala
delle adunanze della Sede comunale, si & riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di
Legge.
Presiede l'adunanza il sig. Natale Amantea nella sua qualita di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti Sigg.

1) AMANTEA NATALE SINDACO Sl
2) Petruzza Francesco Domenico vice Sindaco assessore Sl
3) Gallo Cantafio Federica Assessore NO
4) Guzzo Sigismondo Assessore Sl

e con 'assistenza del Segretario comunale Dottssa Teresa Donatella Villella

I Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione

ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che sulla proposta della seguente deliberazione:
- il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
- il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell'art. 49, D.Lgv. 267/2000, hanno espresso parere favorevole;

= Visto lo Statuto comunale;

- Vistoil Regolamento comunale di contabilita;




e

La Giunta Comunale

Visto I'art. 33 del D. Lgs.vo n. 165/2001, come modificato dall’art. 16 della Legge n. 183/2011
(Legge di Stabilita 2012) e preso atto che le pubbliche amministrazioni devono, annualmente,
effettuare una ricognizione sulle eccedenze di personale e di dirigenti in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria;

Che la predetta norma impegna i dirigenti ad attivare la procedura e sanziona I'Ente inadempiente
con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo, dettando, nel contempo, le
procedure da applicare per il collocamento in esubero dei dipendenti eccedenti e/o in
sovrannumero ai fini della loro ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso negativo,
alla risoluzione del rapporto di lavoro;

Accertato che, in assenza di disposizioni specifiche su come effettuare detta verifica, si puo fare
riferimento alla dotazione organica dell’Ente ed ai posti vacanti e/o soprannumerari;

Dato atto che il Comune di Maida, nell’anno 2015 ha rispettato il Patto di Stabilita e che i dati
relativi al 2016 sono in fase di elaborazione;

Preso atto che I’'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.
Lgs.vo n. 267/2000;

Dato atto che alla data odierna, la dotazione complessiva della pianta organica vigente ¢ di n. 26

posti complessivi, di cui 21 coperti con contratti di lavoro a tempo pieno ed indeterminato e 5

vacanti di cui n.2 nell’Area Amministrativa (n. 1 di Cat. A di ausiliario e n. 1 di Categ. C di Vigile
Urbano), n. 1 nell’Area Demografica di Categ B, n. 1 nell’Area Economico Finanziaria, di Categ. B
en. 1 nell’Area Tecnica, di Categ. D, come da seguente prospetto:

CATEGORIE ORGANICO IN SERVIZIO VACANTI
N° UNITA’ N° UNITA’ N° UNITA’

D 4 3 1

C 9 8 1

B 8 6 2

A 5 4 1

Totale 26 21 5

Dato atto pertanto che nello stesso Ente non sono coperti posti a tempo indeterminato in
sovrannumero ma che anzi, esistono posti vacanti;

Dato atto altresi che, presso questo Ente, con popolazione di circa 4.500 abitanti, non sono
previsti posti di dirigente;

Acquisiti i pareri favorevoli di cui all’art. 49 del D. Lgs.vo n. 267/2000;
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Ad unanimita di voti, resi nei modi di legge,

1)

2)

DELIBERA
La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

Di dare atto che, giusta verifica effettuata ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs.vo n. 165/2001 e
ss.mm.ii., nel Comune di Maida non si rilevano situazioni di soprannumero o di eccedenze di

personale;

Dare comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica, della ricognizione effettuata con
il presente atto ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Dichiarare, a voti unanimi, la presente deliberazione, immediatamente esecutiva, ai sensi
dell’art. 134, ultimo comma, del D. Lgs.vo n. 267/2000, stante I'urgenza di provvedere al

riguardo.




Ai sensi dell'art. 49, del D.Lgs n° 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla

regolarita TECNICA del presente atto.

[l Responsabile del servizio interessato

Ai sensi dell'art. 49, del D.Lgs n°® 267/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita CONTABILE del presente atto, e si attesta la relativa copertura finanziaria per
I'assunzione dell'impegno di spesa.

Il Responsabile del servizio interessato
F.to Rag. Brescia Domenico

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to Natale Amantea .F.to d.ssa Donatella Teresa Villella

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che questa deliberazione, ai sensi
dellart. 124, comma 1, T.U. 267/2000 & stata affissa in copia all'Albo Pretorio in data
Hiﬁﬂ{ ...... aln® ............... e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi.

Il Segretario Comunale
F.to d.ssa Donatella Teresa Villella

[ La presente deliberazione, é divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134 comma 4 T.U.

267/2000
1 decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, (art. 134, comma 3 T.U.
267/2000);
Il Segretario Comunale
F.to d.ssa Donatella Teresa Villella
E’ copia conforme alloriginale / e "‘;\\
‘,,;x‘,

Maida, Ii ....1.3. MAR. 2017 = | Segretario Comunale
" »/ d.ssa D iife




